RESOLUCAO n2 29 de 30/09/2011

Estabelece as normas para a concessdo de bolsas
nos Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu da
Universidade Positivo (UP).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo
de administracdo da Universidade Positivo, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Regimento da Universidade Positivo, resolve:

Art. 1% O sistema de concessdo de bolsas para a realizacdo de Pés-Graduacdo stricto
sensu da UP tem por objetivo a formacdo de pessoal qualificado para o exercicio de
atividades de ensino, pesquisa e para a producao de conhecimento.

Art. 2% A bolsas referidas nesta Resolucéo séo classificados em cinco tipos, a saber:
| - Bolsas para egressos da UP.

Il - Bolsas internas.

IIl - Bolsas de trabalho.

IV - Bolsas de convénio.

V - Bolsas por desempenho no processo seletivo.

CAPITULO |
Das bolsas para egressos da UP

Art. 3% As bolsas para egressos da UP serdo concedidas com base nos seguintes

critérios:

| - Egresso de curso de Graduacdo formado em primeiro lugar em seu curso e turno, com
média geral calculada pelo coeficiente de rendimento (média das notas das disciplinas
ponderada pelas respectivas cargas horarias): desconto de 40%.

Il - Egresso de curso de graduacdo com média geral igual ou superior a 8,0: desconto de
25%.

lll - Egresso de curso de graduacdo que tenha participado integralmente em projeto de
Iniciagé@o Cientifica: desconto de 30%.

IV - Egresso de curso de graduagédo: desconto de 10%.

V - Egresso de curso de Pos-Graduagéo lato sensu: Desconto de 10%.

VI - Egresso de curso de Graduagéo e curso de lato sensu: desconto de 20%.

VIl -Egresso de curso de Pés-Graduacao lato sensu similar ao Mestrado: desconto de até
50% do Mestrado, desde que o total do desconto ndo seja superior a:
a) metade do valor total pago em curso de lato sensu de 360 a 480 horas-aulas;
b) 75% do valor total pago em curso de lato sensu de 481 a 600 horas-aulas;
¢) 100% do valor total pago em curso de lato sensu de 601 horas-aulas ou mais.

§ 12 A carga horaria do curso de lato sensu para fins de descontos nos termos do inciso VI
deste artigo sera apenas as horas-aulas total dos modulos, nédo incluida a carga horéaria de
TCC.



§ 2° A bolsa prevista neste artigo sera concedida somente se o ingresso do aluno no stricto
sensu ocorrer até o terceiro ano apos o ano de conclusdo do curso de graduacgdo ou lato
sensu.

CAPITULO Il
Das bolsas internas

Art. 4° As bolsas internas destinam-se a professores e funcionarios da UP e seu nimero
serd fixado no Edital do processo seletivo ap6s aprovacao da Reitoria.

§ 1° O critério de classificacdo de professores e funcionarios serd o desempenho no
processo seletivo para ingresso no programa.

§ 2° Serdo ofertadas 2 (duas) bolsas internas por curso em cada processo seletivo, cabendo
ao melhor classificado o desconto de 80% e ao segundo classificado o desconto de 50%.

§ 3% No caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito com professores tendo
primazia em relacdo a funcionarios, entre professores a primazia € dos que tém maior carga
horaria de trabalho na UP e, como ultimo critério, serd classificado o candidato que tiver
maior tempo de trabalho na UP.

§ 4° Na auséncia de professores e funcionarios no processo seletivo, ou no caso de
desisténcia de candidatos classificados, as bolsas internas ndo seréo concedidas.

§ 52 Para se candidatar a bolsa, o requerente devera ter vinculo empregaticio com a UP h4,
pelo menos, dois anos da data de inicio das aulas, em regime de trabalho de, no minimo, 20
horas semanais, no caso de docentes.

§ 6% Para as bolsas internas, os contemplados dever&o assinar “Termo de Compromisso”
de permanéncia na UP por, no minimo, 2 (dois) anos apés a obtencdo do titulo, para os
concluintes do mestrado, e 4 (quatro) anos para os concluintes do doutorado.

§ 72 O aluno reprovado ou desligado do programa perdera o direito a continuagdo da bolsa e
nao poderd se candidatar novamente ao beneficio a qualquer tempo.

CAPITULO III
Das bolsas de trabalho

Art. 52 As bolsas de trabalho consistem em descontos na mensalidade proporcionais a
contraprestacdo de servigcos para a UP em valores equivalentes a bolsa concedida e ficam
condicionadas a aprovagao prévia da Reitoria.

§ 12 A concessdo de bolsas de trabalho serd analisada caso a caso pelo Comité de Pés-
Graduacéo e fica condicionada a existéncia de vagas para prestacao de servicos.

§ 22 Os candidatos a bolsas de trabalho devem ter disponibilidade e competéncia técnica
para execuc¢do dos servigos solicitados como contrapartida a concessao das bolsas.

§ 32 Uma vez encerradas as vagas para prestacdo de servicos, ndo existe a possibilidade
de aproveitamento de alunos como bolsistas de trabalho.

§ 4° Alunos regulares podem solicitar e receber bolsas de trabalho, desde que retinam as
competéncias necessarias e haja vagas para prestacdo de servigos na UP.



CAPITULO IV
Das bolsas de convénio

Art. 6% As bolsas de convénio podem ser concedidas a integrantes de outras instituicées
gue formalizem convénio com a UP, desde que haja contrapartida da instituicio convenente
(como disponibilizacéo de laboratérios, equipamentos, insumos para pesquisa) e assinatura
de convénio estabelecendo as obrigacbes entre as partes.

Paragrafo Unico. A concessao de bolsas de convénio serd analisada caso a caso pelo
Comité de P6s-Graduacao, podendo ser concedidas bolsas com ou sem a contraprestacao
de servicos, a semelhanca das bolsas de trabalho, de acordo com a contrapartida ofertada
pela instituicdo convenente.

CAPITULO V
Das bolsas por desempenho no processo seletivo

Art. 7% As bolsas por desempenho no processo seletivo poderdo contemplar desconto
de até 50%, e suas regras especificas serdo estabelecidas no edital de processo seletivo de
cada curso e submetidas a aprovacao da Reitoria.

Art. 82 Aos alunos bolsistas nédo sera concedida a possibilidade do financiamento interno da
Universidade Positivo.

Art. 92 Para a obtencdo de bolsa, nos termos desta Resolucéo, o candidato deve cumprir o

seguinte:

| - Fazer solicitagdo por requerimento ao protocolo geral da UP.

Il - Ter disponibilidade de tempo e competéncia para prestar os servi¢cos solicitados para
bolsas de trabalho.

Ill - Apresentar projeto de pesquisa.

IV - Ter curriculo atualizado na plataforma Lattes.

V - Dispor de tempo de dedicagdo ao programa por, no minimo, 20 horas semanais, além
do tempo de dedicacéo as aulas.

CAPITULO VI
Disposic¢des gerais

Art. 10. O ndo cumprimento de qualquer das condi¢bes previstas nesta Resolu¢do e no
Edital de processo seletivo implica a perda da bolsa.

Art. 11. A bolsa concedida ao amparo desta Resolugdo ndo beneficia gastos de qualquer
natureza além das mensalidades do curso.

Art. 12. N&o é permitida a acumulagéo de duas bolsas sob qualquer hipotese, prevalecendo
a maior, caso o aluno se enquadre em mais de uma condigdo de beneficio.

Art. 13. A ndo conclusdo do curso pelo aluno em razdo de desisténcia ou exclusdo por
gualguer motivo obrigar4 ao ressarcimento a UP do valor integral dos descontos recebidos
nas mensalidades.



Art. 14° A presente Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario sobre a mesma matéria.

Curitiba, 30 de Setembro de 2011.

Prof. José Pio Martins
Reitor



